附件5

隐藏个人关键敏感信息问题解答

[bookmark: _GoBack]问题1：申报人的申报材料需要隐藏哪些个人关键敏感信息？
答：根据《关于做好2026年度全省职称评审工作的通知》相关要求，申报材料中涉及个人关键敏感信息的，均应当予以打码隐去。主要包含以下类别：（一）姓名相关：个人签名、笔名、代名、代号、代字符、个人签章，以及汉语姓名、拼音姓名、英文姓名的全称及缩写等。（二）单位信息相关：单位名称、单位地址、单位中英文全称及缩写等。（三）其他身份标识：本人证件照片、身份证号码、手机号码、家庭住址等。
上述为主要脱敏范围，并非全部列举。申报材料中其他可能影响评审公平公正的信息，也应当作隐藏处理。
申报人、用人单位、县区审核部门，共同对申报提交的原始材料及脱敏打码材料的真实性承担责任。
问题2：如何打码隐去个人关键敏感信息？
答：可结合文件类型选用以下方式开展脱敏打码：方法一：纸质原件处理。将材料打印纸质版本，使用马克笔涂抹敏感信息，或采用便签遮挡敏感内容后，重新扫描生成PDF格式材料再进行上传。方法二：图片格式材料。使用图片编辑软件，框选需要脱敏的区域，采用色块填充或者马赛克功能完成打码处理。方法三：PDF格式材料。使用专业PDF编辑工具，对材料内的个人敏感信息执行密文打码脱敏操作。


