
表十四、项目支出绩效目标申报表

（  2025  年度）

单位：六安市城市建设服务中心 单位（盖章）：

项目名称 运转维护费—城市建设服务等经费

主管部门及代码 [058]六安市住房和城乡建设局 实施单位
六安市城市建设服

务中心

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金

（万元）

 中期资金总额：       641.30  年度资金总额：       184.50 

   其中：财政拨款       641.30    其中：财政拨款       184.50 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体

目

标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

根据住建部、省住建厅关于城市体检、评估工作要求，开展城市指标
数据的收集、梳理、分析、汇总，通过互联网数据、行业统计数据、

社会满意度调查等数据的耦合，精准把握城市发展状态。通过对数据

进行分析，坚持多方校验与多面分析相结合，对多个来源渠道的数据

进行全面收集，以查找和发现问题为导向，按照轻重缓急的原则对体
检、评估发现的问题进行系统梳理、诊断分析，提出问题清单和整治

建议清单，形成城市体检、评估报告。实现组织推进齐云路沿街立面

改造项目谋划对接赓续公园五区建设、齿轮厂改造等功能性项目，达

到完善城市功能、提升城市能级的效果。

根据住建部、省住建厅关于城市体检、评估工作要求，
开展城市指标数据的收集、梳理、分析、汇总，通过互

联网数据、行业统计数据、社会满意度调查等数据的耦

合，精准把握城市发展状态。通过对数据进行分析，坚

持多方校验与多面分析相结合，对多个来源渠道的数据
进行全面收集，以查找和发现问题为导向，按照轻重缓

急的原则对体检、评估发现的问题进行系统梳理、诊断

分析，提出问题清单和整治建议清单，形成城市体检、

评估报告。实现组织推进齐云路沿街立面改造项目谋划
对接赓续公园五区建设、齿轮厂改造等功能性项目，达

到完善城市功能、提升城市能级的效果。

绩

效

指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产出

指标

数量

指标

聘请劳务人员 ≥1人

数量

指标

城市更新国土空间专项规划数

量
1份

出具城市体检工作报告数量 4份
出具城市体检评估工作报告数

量
1份

城市更新国土空间专项规划数量 1个 聘请劳务人员 1人

质量

指标

聘请劳务人员工作完成率 ≥98%

质量

指标

聘请劳务人员工作完成率 ≥98%

城市体检/评估报告验收合格率 ≥98%
城市更新国土空间专项规划合

格率
≥98%

城市更新国土空间专项规划合格

率
≥98% 城市体检/评估报告验收合格率 ≥98%

时效

指标

城市体检/评估报告初稿完成时

间
≤3个月

时效

指标

城市更新国土空间专项规划金

额支付时间
≤8月份

形成城市体检、评估报告最终稿
时间

≤5个月
形成城市体检、评估报告最终

稿时间
≤5个月

城市更新国土空间专项规划金额

支付时间
≤8月份

城市体检/评估报告初稿完成时

间
≤3个月

成本

指标

聘请劳务人员劳务费用 1.56个月

成本

指标

城市更新国土空间专项规划费
用

≤114.5万
元

城市体检/评估报告费用 ≤65万元 聘请劳务人员劳务费用 1.56个月

办公费 ≤3.44万元
城市体检/评估报告委托业务费

用
≤65万元

其他支出 ≤114.5万元 办公费 ≤3.44万元



绩
效

指

标

社会

效益

指标

精准查找“城市病”提出对策建
议

≥5类 社会

效益

指标

精准查找“城市病”提出对策
建议

≥5类

完善城市功能、提升城市能级 ≥90% 完善城市功能、提升城市能级 ≥90%

可持

续影

响指
标

为推进城市更新建设提供决策依
据

≤5年
可持

续影

响指
标

为推进城市更新建设提供决策
依据

≤5年

对公共服务水平的持续影响度 ≥90% 对公共服务水平的持续影响度 ≥90%

满意

度指
标

满意

度指
标

社会公众满意度 ≥90%
满意

度指
标

社会公众满意度 ≥90%

项目负责人：郭帅

表十四、项目支出绩效目标申报表
（  2025  年度）

单位：六安市城市建设服务中心 单位（盖章）：

项目名称 运转经费

主管部门及代码 [058]六安市住房和城乡建设局 实施单位 六安市城市建设服

务中心

项目属性 常年项目 项目期  1年 

项目资金

（万元）

 中期资金总额：       3.00  年度资金总额：       3.00 

   其中：财政拨款       3.00    其中：财政拨款       3.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总

体

目

标

中期目标（2025年—2025年） 年度目标

通过认真履行管理、保障、服务职能，实现本单位日常工作正常运

转，达到服务对象百分之九十以上的满意度效果。

通过认真履行管理、保障、服务职能，实现本单位日常

工作正常运转，达到服务对象百分之九十以上的满意度
效果。

绩

效
指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产出

指标

数量

指标

固定电话数量 ≤15个
数量

指标

采购办公用品种类 ≥8类

采购办公用品种类 ≥8类 固定电话数量 ≤15个

质量

指标

办公用品采购验收合格率 ≤100% 质量

指标

办公用品采购验收合格率 ≤100%

网络专线质量 ≥95% 网络专线质量 ≥95%

时效
指标

资金支付及时性 ≤30月
时效
指标

资金支付及时性 ≤30月

成本

指标

差旅费用 ≤0.55万元

成本

指标

差旅费用 ≤0.55万元

邮电费 ≤2.4万元 邮电费 ≤2.4万元

维修费 ≤0.05万元 维修费 ≤0.05万元

效益

指标

经济
效益

指标

互联网专线费用可办公人数 ≥15人
经济
效益

指标

互联网专线费用可办公人数 ≥15人

社会
效益

指标

达到提高社会认知度 ≥90%
社会
效益

指标

达到提高社会认知度 ≥90%

可持

续影

响指
标

保障管理服务职能工作有序稳定

开展
≥95%

可持

续影

响指
标

保障管理服务职能工作有序稳

定开展
≥95%



绩
效

指

标

满意

度指

标

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥95百分比

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥95百分比

项目负责人：郭帅


