
表十四、2024年项目支出绩效目标申报表

（  2024  年度）

项目名称 运转维护费—城市建设服务等经费

主管部门及代码 [058]六安市住房和城乡建设局 实施单位
六安市城市建设

服务中心

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       1216.80  年度资金总额：       199.07 

   其中：财政拨款       1216.80    其中：财政拨款       199.07 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

项目通过根据城市发展所处阶段，围绕5大维度、13个类别、50项

指标，对数据进行定量分析评估，深入开展定性分析评价。通过定

量指标与定性指标相结合、客观评估与主观评价相结合开展满意度

调査工作，坚持多方校验与多面分析相结合，全面收集多个来源渠

道的数据,通过综合分析、多方校验后确定采信数据，结合六安实

际适当补充具有地方特色的体检指标项，形成“80 N”的指标体系

。确保对同一指标或相近指标，从不同角度进行正反两面分析和全

面系统分析，以查找和发现问题为导向，根据问题提出解决方案，

定期进行评估，形成2023年六安市城市体检报告，进一步校正修订

目标和措施，实现建成没有“城市病”的城市。 通过招引社会投

资城市功能性项目，完成市委市政府要求的年度招商引资工作任

务，推进社会投资城市功能性项目建设，确保完善城市功能、提升

城市能级成都明显，实现社会公众满意度90％以上。

项目通过根据城市发展所处阶段，围绕5大维度、13个

类别、50项指标，对数据进行定量分析评估，深入开

展定性分析评价。通过定量指标与定性指标相结合、

客观评估与主观评价相结合开展满意度调査工作，坚

持多方校验与多面分析相结合，全面收集多个来源渠

道的数据,通过综合分析、多方校验后确定采信数据，

结合六安实际适当补充具有地方特色的体检指标项，

形成“80 N”的指标体系。确保对同一指标或相近指

标，从不同角度进行正反两面分析和全面系统分析，

以查找和发现问题为导向，根据问题提出解决方案，

定期进行评估，形成2023年六安市城市体检报告，进

一步校正修订目标和措施，实现建成没有“城市病”

的城市。 通过招引社会投资城市功能性项目，完成市

委市政府要求的年度招商引资工作任务，推进社会投

资城市功能性项目建设，确保完善城市功能、提升城

市能级成都明显，实现社会公众满意度90％以上。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标

产出
指标

数量
指标

出具城市体检工作报告数量 4份
数量
指标

出具城市体检工作报告数量

聘请劳务人数 1人 聘请劳务人数

质量
指标

聘请劳务人员工作完成率 100%
质量
指标

城市体检工作报告验收合格率

城市体检工作报告验收合格率 100% 聘请劳务人员工作完成率

时效
指标

劳务人员费用支付时间 按月支付
时效
指标

2023年城市体检工作报告初稿
完成时间

2023年城市体检工作报告初稿完
成时间

≤3个月 劳务人员费用支付时间

成本
指标

六安市城市体检工作服务经费 ≤2400万元

成本
指标

六安市城市体检工作服务经费

其他费用 ≤10.34万元 其他费用

聘请劳务人员费用 1300元 聘请劳务人员费用

六安市海绵城市规划技术导则
合同尾款

六安市海绵城市建设技术标准
合同尾款



绩
效
指
标

产出
指标

成本
指标

成本
指标

六安市城市更新国土空间专项
规划合同尾款

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

完善城市功能、提升城市能级 程度明显 社会
效益
指标

精准查找“城市病”提出对策
建议

精准查找“城市病”提出对策建
议

≥5类 完善城市功能、提升城市能级

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

为推进城市更新建设提供决策依
据

≥5年

可持
续影
响指
标

为推进城市更新建设提供决策
依据

满意
度指
标

满意
度指
标

社会公众满意度 ≥90%
满意
度指
标

社会公众满意度



表十四、2024年项目支出绩效目标申报表

（  2024  年度）

运转维护费—城市建设服务等经费

六安市城市建设

服务中心

 4年 

      199.07 

      199.07 

      0.00 

年度目标

项目通过根据城市发展所处阶段，围绕5大维度、13个

类别、50项指标，对数据进行定量分析评估，深入开

展定性分析评价。通过定量指标与定性指标相结合、

客观评估与主观评价相结合开展满意度调査工作，坚

持多方校验与多面分析相结合，全面收集多个来源渠

道的数据,通过综合分析、多方校验后确定采信数据，

结合六安实际适当补充具有地方特色的体检指标项，

形成“80 N”的指标体系。确保对同一指标或相近指

标，从不同角度进行正反两面分析和全面系统分析，

以查找和发现问题为导向，根据问题提出解决方案，

定期进行评估，形成2023年六安市城市体检报告，进

一步校正修订目标和措施，实现建成没有“城市病”

的城市。 通过招引社会投资城市功能性项目，完成市

委市政府要求的年度招商引资工作任务，推进社会投

资城市功能性项目建设，确保完善城市功能、提升城

市能级成都明显，实现社会公众满意度90％以上。

指标值

1份

1人

100%

100%

≤3个月

按月支付

≤57万元

≤10.34万
元

1300元/月

8.1万元

8.1万元



114.5万元

≥5类

程度明显

≥5年

≥90%


