六安市建筑业龙头、骨干、百强企业
评选办法（试行）

第一章  总  则
第一条  为进一步加快培育我市建筑业龙头、骨干、百强企业，规范评选行为，提升企业市场竞争力，推进我市建筑业持续健康发展，根据《六安市人民政府关于支持建筑业加快发展的实施意见》(六政秘〔2020〕36号)文件精神，特制定本办法。
第二条  在六安市行政区域内取得资质的具有独立法人资格的建筑业企业，均可参加六安市建筑业龙头、骨干、百强企业评选。
第三条  六安市建筑业龙头、骨干、百强企业由六安市住房和城乡建设局组织评选，报六安市人民政府审定并予以公布，每年评选一次。

第二章  评选条件及名额
第四条  六安市建筑业龙头、骨干、百强企业应具备下列条件：
一、遵守国家和地方法律法规，遵守工程建设标准规范；
二、企业发展速度快，各项经济指标业内领先；
三、工程质量、安全生产管理取得显著成绩；
四、企业制度健全，管理规范，在市场发展，社会责任等方面取得较好成果，社会信誉良好。
具体评分标准详见六安市建筑业龙头、骨干、百强企业评分表。
第五条 共评选六安市建筑业百强企业100家，其中龙头企业20家、骨干企业30家，按评选得分排序，由高到低评出（得分相同的以产值高低排序、产值相同的以税收高低排序）。
第六条 凡上一年度企业有以下行为之一的实行一票否决，不得参加评选：
一、企业被列为失信被执行人的；
二、发生较大质量安全事故的；
三、在申报过程中弄虚作假的。

第三章  申报资料及评选程序
第七条  企业参加六安市建筑业龙头、骨干、百强企业评选应提供以下申报材料：
一、企业法定代表人诚信承诺书；
二、企业对照评分表和评分指标说明，提供企业营业执照、资质证书、企业注册人员官网截图、税收完税证明、奖励表彰文件、社会救助证明等材料复印件，按顺序装订成册，并在复印件上加盖单位公章。
第八条 六安市建筑业龙头、骨干、百强企业的评选，应坚持公开、公平、公正的原则进行，择优入选，评选程序如下：
一、申报：企业提供六安市建筑业龙头、骨干、百强企业申报材料，向注册所在地住房城乡建设主管部门申报。
二、初审：各县区住房城乡建设局对企业申报资料的真实性、有效性初审，逐项进行评分，汇总上报市住建局。
三、审核：市住建局对初评结果组织审核，形成六安市建筑业龙头、骨干、百强企业预入选名单。
四、公布：预入选名单经公示无异议，报六安市人民政府公布表彰。

第四章  罚  则
第九条  采取欺骗、隐瞒事实，弄虚作假等不正当手段参加六安市建筑业龙头、骨干、百强企业评选的，一经查实停止其参与评选或取消其荣誉称号，全市通报批评并计入六安市建筑市场信用评价结果，同时取消该企业下两年度评优评先资格。
已获得荣誉称号的建筑业企业，有下列情形之一的：被列入失信被执行人、发生较大生产安全事故、拖欠农民工工资被主管部门通报，取消其荣誉称号，同时取消该企业下一年度评优评先资格。

第五章  附  则
第十条  本《办法》自发布之日起施行。

附件：1.六安市建筑业龙头、骨干、百强企业评分表
2.评分指标说明
      3.企业法定代表人诚信承诺书















六安市建筑业龙头、骨干、百强企业评分表
	评分内容
	分值
（满分100分）
	评分标准
	实际得分
	备注

	企业资质
	10分
	施工总承包特级资质（10分）
	
	以企业最高等级资质为准

	
	
	施工总承包壹级资质（8分）
	
	

	
	
	施工总承包贰级资质（6分）
	
	

	
	
	施工总承包叁级资质（4分）
	
	

	
	
	专业承包壹级资质（7分）
	
	

	
	
	专业承包贰级资质及以下（4分）
	
	

	注册人员
	10分
	企业具有一级注册建造师，注册一级造价工程师等执业资格人员的（0.5分/个）
	
	同一人员具有多种执业资格的，以最高分计，不重复累加；
本项满分10分。

	
	
	企业具有二级注册建造师，注册二级造价工程师等执业资格人员的（0.3分/个）
	
	

	建筑业
产值
	25分
	企业上一年度完成产值2000万元及以下的得1分；2000万元以上的，每增加2000万元加1分。
	
	以企业报建设主管部门的2019年度建筑业统计年报数据为准；
本项满分25分

	企业税收
	25分
	企业上一年度缴纳税收50万元及以下的得1分；50万元以上的，每增加50万元加1分。
	
	以税务部门出具的2019年度企业税收完税证明为准；
本项满分25分

	奖励表彰
	25分
	近四年获得国家级优质工程奖（5分/个）
	
	获奖工程参建单位按50%分值计分；
同一项目获不同等级或同一等级不同类别奖项的，以最高奖计分，不重复计分；
根据企业提供的附件材料打分；
本项满分25分

	
	
	近四年获得省级优质工程奖（3分/个）
	
	

	
	
	近三年获得市级优质工程奖（2分/个）
	
	

	
	
	近三年获得省级“建设工程施工质量标准化示范工程”表彰（1.5分/个）
	
	

	
	
	近三年获得市级“建设工程施工质量标准化示范工程”表彰（1分/个）
	
	

	
	
	近三年获得国家级建筑施工安全生产示范工地表彰（2分/个）
	
	

	
	
	近三年获得省级“建筑安全生产标准化示范工地”表彰（1.5分/个）
	
	

	
	
	近三年获得市级“建筑施工安全生产标准化示范工地”表彰（1分/个）
	
	

	
	
	近三年获得省级及以上水利建设市场主体信用评价AAA级（3分/次）
	
	

	
	
	近三年获得省级及以上水利建设市场主体信用评价AA级（2分/次）
	
	

	
	
	近三年获得省级及以上水利建设市场主体信用评价A级（1分/次）
	
	

	
	
	近三年获得省级及以上交通建设市场主体信用评价AA级（3分/次）
	
	

	
	
	近三年获得省级及以上交通建设市场主体信用评价A级（2分/次）
	
	

	
	
	近三年获得我市人社、住建行业主管部门“农民工工资支付诚信单位”表彰且在有效期内。(3分）
	
	

	社会救助
	5分
	上一年度在市内参加各类社会救助活动，捐助1万元以下得1分；1万元及以上，每多1万元加1分。
	
	根据企业提供的材料打分；
本项满分5分


评分指标说明
本说明针对“六安市建筑业龙头、骨干、百强企业评分表”中各项指标，企业需要提供的附件材料进行说明：    
一、企业资质
申报企业只需提供最高得分项资质证书复印件。
二、注册人员
企业需将参与评分的注册人员列出清单，含姓名、性别、身份证、注册专业、注册时间等信息，同时提供注册人员注册信息官网截图。
三、建筑业产值
申报企业无需提供材料，建筑业产值以企业报建设主管部门的2019年度建筑业统计年报数据为准。
四、企业税收
（1） 申报企业提供2019年度纳税汇总表，并附税务部门出具的2019年度税收完税证明（本地缴纳税收企业可在缴税大厅或纳税申报系统打印；外地缴纳税收可提供税收缴纳地税务部门出具的税收完税证明或税收纳税证明单据复印件）；
（2） 申报企业有关建筑产业的全资子公司和控股公司缴纳的税收予以认可（建筑产业包括从事工程设计或建筑构配件、建筑材料生产的产业上下游企业，不包含房地产业；全资子公司和控股公司应提供“国家企业信用信息公示系统”中的出资信息截图）。
纳税汇总表模板：
XX公司2019年度纳税汇总表
	纳税区域
	纳税金额（万元）
	附件

	六安市
	
	《税收完税证明》

	六安市外
	
	《税收完税证明》或纳税单据复印件

	合计
	
	


五、奖励表彰
（一）国家、省级优质工程奖，企业需提供2016年-2019年间的表彰文件及证书复印件；其它奖项，企业需提供2017年-2019年间的表彰文件及证书复印件；
（二）水利、交通类需提供2017年-2019年间，省级及以上相应建设市场主体信用评价等级官网截图（水利类同一年度的两次评价结果以较低评价等级计分）；
（三）企业需提供2017年-2019年间，获得我市人社、住建行业主管部门颁发的“农民工工资支付诚信单位”表彰文件，且该表彰在有效期内；
（四）与评分无关的其他材料请勿提供。
六、社会救助
企业需提供2019年度在六安市参加的各类社会救助活动的相关发票、收据或证明材料。



企业法定代表人诚信承诺书

本人　×××　（法定代表人）×××××××××（身份证号码）郑重声明：
本次申报六安市建筑业龙头、骨干、百强企业提供的申请材料是真实的。如提供的资料弄虚作假，本企业及本人愿意接受处罚。


企业法定代表人（本人签字）：×××（公章）
           年   月   日





